Osm ScioKompetenci uréuje cile vzdélavani ve ScioSkolach. Jsou to oblasti, ve kterych
déti a studenty rozvijime, jsou to cesty, po kterych je vedeme. VSechny se odvijeji se od
nasi mise: “Pripravujeme déti na Zivot v 21. stoleti tak, aby umély vzit Zivot do svych
rukou a mohly se stat tvirci budoucnosti’. Vzdélavani a uceni je proces, ktery trva cely
Zivot. Je to cesta. ScioKompetence ukazuji, kterym smérem (kterymi sméry) bychom
méli vést 7zaky a studenty ScioSkol. Kam ktery z nich dojde, bude jist& rizné.
ScioKompetence ale nejsou jen pro déti a studenty, je to vyzva pro kazdého z nas.
VSichni se v nich mlizeme zdokonalit. Je to Ukol na cely Zivot. Koronavirus jen potvrdil,
Ze ScioKompetence jsou spravné vybrané cesty a ze ¢im dale se na téchto cestach
dostaneme, tim Iépe budeme pripraveni na Zivot v 21. stoleti.

ScioKompetence jisté nejsou a nikdy nebudou dokonalé, ale vérime, Ze uz takto jasneg,
smysluplné i pro praci skol prakticky urcuji cile a strukturu prace skol. A jsme také
presveédceni, ze praveé toto chceme a dokazeme naplfiovat a postupné zdokonalovat.

Ve ScioKompetencich se odrazi presvédceni, Ze nase zkuSenosti, znalosti a nas
dospélacky nadhled ndm umoziuji 1épe nez détem a studentdm odhadnout, co budeme
v 21. stoleti potfebovat. Proto si troufame takové cile stanovit. Zdaleka si ovSem
nemyslime, Ze mame patent na rozum. Nesmime proto zapominat na svobodu a prostor,
ktery musime poskytovat détem a studentlim pro jejich pfirozeny rlst, pro jejich viastni
cile, pro jejich mysleni bez predsudk( a pro jejich zrani a vyvoj, kterému jejich instinkty
rozumi vétSinou mnohem Iépe nez my.

To, co se ve Scioskolach déje z podnétu Skoly, by ale vidy mélo vychazet ze
ScioKompetenci. Jinak fe¢eno Sciokompetence by mély zahrnovat vse dileZité, co by si
podle nas mély déti a studenti ze Skoly odnést. Mozna se ptate: A to jako zlstanou déti
UpIné bez znalosti? Kdepak!

Kompetence (podle definice) je funkéni propojeni postojll, dovednosti a znalosti, které
umoziuje néjaké jednani. Napriklad kompetence fidit auto vyZaduje znalosti predpisd,
dovednosti auto Fidit a postoje napf. Ze jezdim podle predpisti, bezpecné, ze se nebojim
fidit. Kdyz cokoliv chybi, je problém. ScioKompetence jsou hodné komplexni
kompetence, a proto také kazda z nich zahrnuje vice postojli, mnoho dovednosti a
spoustu znalosti. Treba ScioKompetence Rozumét sam sobé vyzaduje fadu znalosti z
kognitivnich véd, o chybach mysleni, o emocich. VétSina Uplné praktickych véci z fyziky
(co mi mlze ublizit), z chemie (co je jedovaté) i z dalSich predmétl patfi zase do
kompetence Mam Zivot ve svych rukou, sem nakonec patfi i kompetence Dobre
zvladnout prijimaci zkousky. Spoustu znalosti musite mit pro ScioKompetenci Vybirdm si,
co si pustim do mysli, protoze musite napr. umét posoudit pravdivost informaci, a to s
prazdnou hlavou nejde atd. ScioKompetence tak davaji i navod, jaké znalosti ucit.



Ale i obracené, umoziuiji rozhodnout, co neucit, resp. ucit jen zajemce.Tradicné se ve
Skolach uci spousta véci, které ani pfi nejlepsi vili do Zadné ScioKompetence zaradit
nejde. A uci se je vSichni, pritom je predem jasné, ze se je jednak malokdo naudi, a
hlavné, i kdyby je vSichni uméli, nebudou je potrebovat. K ¢emu by v 21. stoleti mohlo
byt, aby vsSichni znali lackovce, Lumirovce Ci Jagellonce, sestrojit trojuhelnik podle véty
usu Ci zapojit diodu? Je mnoho dllezZitéjSich véci, které se v budoucnu budou hodit
(skoro) kazdému: vyhnout se manipulativnim informacim, umét resit konflikty, efektivné
vyuzivat technolo

gie, vyrovnat se se stresem, rozhodovat v nejistoté, pomahat druhym, zastat se
slabsiho, umét se ucit, umét Celit konfirmacnimu zkresleni ...

ScioKompetence jsou vysledkem spolecné prace vsech skol. Je to prlsecik zkusenosti
ScioSkol, nasich spole¢nych presvédéeni, principl a prani, se kterymi jsme do zakladani
ScioSkol vstupovali a také studia fady materialé a zdrojd. Zda se, Ze na cilech ScioSkol
intuitivné panovala shoda od samého pocatku. Museli jsme ale ziskat zkuSenosti,
nadhled, leccos vyzkousSet, prostudovat, promyslet. Ted uz mame cile jasné
pojmenované, upresnéné, zvédoméné, davaji nasi praci jasnou strukturu.
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Prvnim krokem na cesté ke stéesti je uceni se. — 14. dalajlama

Uceni je ozdoba v prosperité, utocisté v nepfizni, a ochrana ve stari. —
Aristoteles

Skoncite-li s ucenim, skoncite viibec. — Vernon Law

Neni hanbou nic nevédét, ale je hanbou, nechtit se nicemu ucit. — Neznamy
autor

Proc je tahle kompetence diilezita: Svét bude ¢im dal sloZitéjSi a zmény budou pfichazet
rychleji. Proto je a bude nezbytné se udit cely zivot. Z{stat zvidavy/a, mit potéSeni z novinek i
poznavani. A také brat zmény jako vyzvu a prilezitost k uceni. Uz dnes maji velkou vyhodu ti,
ktefi se umi ucit, rozumi svému uceni, umi ho fidit a pohanét, planovat i reflektovat. V poloviné
21. stoleti to bude naprosta nezbytnost.

Ridit a pohanét své uceni ti paijde dobie, kdy? si osvoji§, jak zachazet s nastroji uceni: st
i slozité texty s porozuménim, pracovat se zdroji a nastroji (prekladaci, vyhledavadi, resiteli
rovnic, diskusnimi skupinami, vzdélavacimi aplikacemi apod.), védét jak usporadat experiment,
aby ses z néj néco naucil/a. Dobré je védét néco o tom, jak funguje mozek a pamét, kdyz se
ucéis, umét se soustredit. Ale taky védét, co ti pfi ueni pomaha, co té& motivuje, co ti déla
radost. A soucasné jak se vyhecovat k uceni, kdyz se ti nechce nebo ti to nejde, jak poznat, co
uzZ umis, a co se jesté potrebujes naucit, jak se zeptat, kdyz né¢emu nerozumis, ucit se ze svych
chyb, védét, kde pri uceni hledat pomoc ... a spoustu dalSich véci.

SpiS nez o uceni pro Skolu a na zkousky je tahle ScioKompetence o tom, jak se ucit zvladat
realné situace a praktické Ukoly. A to mlze byt od zalozeni akvaria, pfes stavbu vlastniho
elektroskejtu az treba po hrani na kytaru nebo zvladnuti nové deskovky. Pfi tom vSem se prece
udis.

V Zivoté ti vzdycky pomlze, kdyz budeS védét, ze se umi$ naucit cokoliv, co chce$ nebo
potrebujes a Ze vi§, jak na to. Ze se umi$ ucit.

. ®

Vis, jak se sam néco naucit?

Co ti v uceni pomaha?

Vis, jak se nenechat pri uceni rusit?

K ¢emu ti bude dobré, kdyz budes veédeét, jak se ucis?
Nakolik je dllezité i u¢eni mimo Skolu?

A to uceni vazné nikdy neskonci:-)?

/

@,




V dnesnim svété je posledni véci, kterou ucitel musi dat svym Zakidm, vice
informaci. Uz toho maji prilis. Misto toho lidé potrebuji schopnost rozumeét
informacim, rozeznat rozdil mezi dileZitymi a neddleZitymi a pfedevsim spojit
mnoho bitd informaci do Sirokého obrazu svéta. — Y.N. Harari

Zajimam se o budoucnost, protoZe v ni hodlam stravit zbytek Zivota. — Charlie
Chaplin

Technologie vam mdZe hodné pomoci, ale pokud ziska prilis mnoho moci, miZete
se stat jejim rukojmim. — Y.N. Harari

Proc je tahle kompetence dilezita: Informace a jiné viemy (obrazy, zvuky, pohyby) se na
nas hrnou ze vsech stran. Je jich mnohem vic, nez co je naS mozek schopen zvladnout. Vétsina
je zbytecnych, bezvyznamnych. Mnohé jsou manipulativni, jiné Izivé a pribyva informaci
vyloZzené Skodlivych Ci nebezpecnych. Kdekdo se snaZi “hacknout” nase mozky a pfimét nas
udélat to, co chce. Ale i informaci zajimavych a treba i uziteCnych je moc. Pro Skolu i pro Zivot

Vavs

odfiltrovat co nejvic z té spousty ostatnich.

Proto, aby ses umél/a rozhodnout, co si pustis (nejen) do mysli, se ti bude hodit,
kdyZ se nauci§ rozpoznavat kvalitu a pravdivost informaci a branit se Skodlivym vlivim
prostredi. Zvlast' tézké je naucit se nepodléhat vselijakym lakadlim a vymanit svoji pozornost ze
zajeti téchto viemd. Také se ti bude hodit, kdyZ se vyznas v technologiich i v tricich, které na
tebe rlizni manipulatofi a trollové pouzivaji. Cim dal dlezitéjdi je i rozumét bezpecnosti na
sitich. Pomdze ti, kdyz budes védét, jak se daji nase mozky “oblafnout”. A snad nejddlezitéjsi je
naucit se porad hledat, které informace, podnéty a viemy jsou pro tebe pfinosné a dllezité,
umét si vybrat, vyhledat je a soustfedit se na né. Tahle Sciokompetence je ze vSech osmi nejvic
o potrebé mit dostatek téch “spravnych informaci a znalosti”. A jaké to jsou? Takové, které ti
pomohou rozpoznat, co mlze byt pravdivé a co ne. Pro lepsi orientaci ve spleti informaci je
totiz nutné rozumét nejdllezitéjsSim principdm fungovani svéta a mit v hlavé kostru téch
nejdllezitéjSich poznatk( lidstva. VSechno sice najdes na internetu, ale bez toho, abys védél, co
konkrétné hledas, se mizes v té zaplavé snadno ztratit.

A mysli na to, ze bude$ 7t v budoucnosti. Cim vic o ni bude$ védét, tim vic na ni budes

pripraven.
e Proc nevéfit véemu, co si nékde prectu, nebo vyhledam? /b/
e Jak se umim branit, aby se mnou nikdo nemanipuloval? —
e Jak se rozhoduiji, co si pustim do mysli a co ne?
e Co se v této Sciokompetenci chci do Vanoc naucit?
e K Cemu mam mit néco v paméti, kdyZ si vSechno mlzu najit na |e—llee

internetu?
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,Kdo jsem?" Bude to naléhavéjsi a slozitéjsi otazka nez kdy predtim. Budete muset
velmi tvrdé pracovat na tom, abyste lépe poznali svij operacni systém - abyste
védéli, co jste a co od Zivota chcete. — Y.N. Harari

)

Clovék poznd sam sebe jen do té miry, do jaké poznd svét. — J. W. Goethe

Chcete-li porozumét celému vesmiru, nepochopite vibec nic. Pokud porozumite
sobé, pochopite cely vesmir. — Buddha

ProC je tahle kompetence diilezita: Pro spokojeny Zivot je tfeba mit pevné body, néco
jistého, stalého. To, co kazdy najdeme i v budoucnosti, to jsme my sami. Je tfeba, abychom se
na sebe mohli spolehnout. A to se nam povede, kdyZ se naucime rozumét sami sobé a jak byt
svymi pany. Bez toho se nebudeme umét v proménlivé a nejisté budoucnosti rozhodovat a
ztratime vnitfni svobodu. Ve véstirné v Delfach byl nad vchodem napis: yv®01 oeauTov - Poznej
sam sebe! Mél upozornit na to, ze nikdo nemiZze pochopit svét kolem sebe, zakonitosti pfirody,
ostatni Cleny spolecnosti a svou budoucnost bez toho, aniz by znal to nejdlleZitéjsi - totiz sam
sebe.

Kdyz chces rozumeét sam sobé, je treba znat obecné zakonitosti lidského mozku a mysleni i
jak se mdze béhem Zivota mozek ménit a jaké chyby nase mysleni Casto déla. Pom{ze ti také,
kdyz budes védét, kde se berou emoce, a také jak s nimi tfeba souvisi temperament nebo
typologie osobnosti. A protoze kazdy z nas je jiny, je dobré rozumét tomu, jak to mas ty. Jaké
jsou tvé silné a slabé stranky, jaka jsi osobnost, co té ovliviiuje, co téSi a co naopak Stve, a
soucasné si uvédomovat své emoce. A postupné se s tim vSim ucit pracovat, rozvijet nejen své
silné stranky, ale i ty slabé.

Diky tomu si budes jistéjSi sam sebou a dokazes se i ve slozitych situacich spravné rozhodnout.
Dilezita pro to vSechno je schopnost sebereflexe (metakognice): premyslet o sobé, o svém
jednani a nasledné ho umét posoudit, védét, ze se mdzes i ty sam zménit, kdyz to bude tieba.

V této ScioKompetenci vSak nejde jen o hlavu, o mozek a mysleni. Kdyz budes rozumét i svému
télu a védét, co mu prospiva a skodi, prispéje to k tvé celkové (télesné i dusevni) pohodé, a to i
ve slozité a nejisté budoucnosti.

Jak mdzu poznat sdm sebe?

Co nebo kdo mi v tom pom{ze?
A k ¢emu mi to bude dobré? ™
Jak mé chovani ovliviiuji rlizné emoce?
Co se o0 sobé potrebuju jesté dozveédét? %
Co se chci o sobé naucit? Jak to udélam?

&
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< ; > Jedinou jistotou je védomi nejistoty. — Milan Kundera

e e A Neuspéch nas uci, Ze pordzka se da prezit. Neuspét neni ostuda. Ostuda je
~ bét se vstat a zkusit to znovu. — Benjamin Barber

| Zivot svobodného &lovéka se skidda z nescetnych nejistot a pravé to je na
g ’ ném nejkrasnéjsi. Nejistota vas posouva dal. Nové napady jsou mozné jen
L > diky nejistoté. — Michal Horacek

Dobrad nadlada nici vse spatné v cesté, dokonce i stres. Nejlepsi I€k je byt v
pohodé. — Lukas Betka

Pokud ale (dité) bude moci svobodné proZit svoje hrava léta, bude v
dospélosti schopno zviddnout jakékoliv potize. — A. S. Neil

Pro¢ je tahle kompetence diilezita: Soucasnost pfindsi mnoho nejistoty a stresu.
Koronavirus véem ukazal, Ze to, co jsme pokladali za jisté, se mdze béhem par dnl Uplné
zmeénit. VSechny nas Ceka slozity a nepredvidatelny svét. Budeme se muset rozhodovat v
nejistoté. Mnohdy se rozhodneme chybné, ne vSe se povede a zaZijeme neuspéchy, neprizen
osudu i stres. Mohou pfijit i prudké a zcela necekané zmény, miZze dojit k zhorSeni kvality
Zivota. Je treba se na to vSe pripravit, zvySovat svou odolnost, otuzovat se.

Jak se méize$ naudit odolavat nejistoté, netispéchu a stresu? Skola a hra jsou bezpen
prostredi, kde si vSe miZeS vyzkouset, ucit se prohravat, délat chyby, experimentovat, neuspét
a znovu zacit. Vyhybat se nepfijemnostem, naronym a nejistym situacim ni¢emu nepomdize.
Naopak, kazdy neluspéch, prekazku i chybu, kterou udelas, je dobré brat jako prileZitost se néco
naucit, jako vyzvu k prekonani sama sebe, k napravé, k uceni. S tim souvisi uméni priznat si
chybu ¢i nelspéch, dokazat analyzovat priciny a souCasné neztracet sebedCvéru. Védét, Zze umis
jednat i pod tlakem a rozhodovat se i v nejistoté. A také se naucit postupy a triky, jak zvladat
okamzity i dlouhodoby stres. Techniky preziti (survival) doufejme nikdy nebudes potrebovat, ale
je Iépe byt pfipraven nez zaskocen.

Dobre vis, Ze v zivoté obstoji ten, kdo se z chyby rychle oklepe, pouci, zvladne pokracovat dal a
zkusi zase néco nového. Proto ¢im vic toho dnes nebo zitra zkusiS, prekonas, tim vic si budes
jisty, ze Uspésné vyresis i budouci problémy a budes do budoucnosti hledét s optimismem.

Jak se m{zu pfipravit na nejistou budoucnost? }‘
Na co konkrétné se lIze pripravit, kdyz budoucnost viibec neznam?
Kdo mi v nejistoté pom{ze?
Jak se zachovam, kdyZ udélam chybu? A co na to ostatni?
V ¢em mi mohou moje chyby pomoci a kam mé mohou posunout?
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Kazdy, s kym se v Zivoté potkam, mé v nécem predstihuje. Tak se od ného
ucim. — R.W. Emerson
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Neodsuzujme lidi, radéji se je snazme chapat. — Dale Carnegie

Mylite-li se, uznejte to rychle a ochotné. — Dale Carnegie

Byt sam sebou znamena nékdy respektovat druhé. — Jozef BZzoch

Proc je tahle kompetence diilezita: DlleZitou oporou v Zivoté jsou vztahy s blizkym okolim.
Jejich vyznam v proménlivé budoucnosti jesté vzroste. Zivoty budou del$i, a proto bude tfeba
umét budovat a udrzovat dobré dlouhodobé vztahy s rodinou i prateli. Stejné tak bude dilezité
vytvaret a udrzovat korektni vztahy i se SirSim okruhem lidi, ve Skole, v praci, se sousedy, v Sirsi
komunit&, na socialnich sitich, i se svymi oponenty, a také dobre fungovat i s Uplné cizimi lidmi.

Lidé premysleji a prozivaji realitu svéta rlizné, jinak nez ty, umi jiné véci a chovaji se v rliznych
situacich jinak, neZ by ses zachoval/a ty. Cim vice bude$ rlznorodost respektovat, tim vice
m{zeS ostatnim rozumét, tim vic jim mQzes dGvérovat a oni tobé. A taky se od ostatnich mizes
mnohé naucit. Navic se od nich spiS doc¢kas pomoci, kdyz ji budeS potifebovat, a celkové si
vytvoris lepsi a trvanlivéjsi vztahy.

K zakladiim budovani dobrych vztahl patfi umét jednat laskave, s respektem, rozpoznat
zajmy a potreby ostatnich, byt empaticka/y. Ale také jednat sebevédomé, umét se i vymezit,
fict ne, popsat, co ti vadi, davat i pfijimat zpétnou vazbu. DUlezité je umét efektivné
komunikovat, cist, naslouchat, mluvit i psat pfimo, v socidlnich sitich i v dalSich online
prostiedich. A taky se naucit reSit konflikty konstruktivné , vyjednavat, najit kompromisy,
prichazet aktivné s navrhy reseni, ustoupit, byt dobry spolupracovnik v tymu. Proto je dobré,
abys znal/a pravidla vstficného, respektujiciho chovani, zakonitosti lidskych vztahl, role a
dynamiku skupiny, pripadné i postupy koucovani. Pro Zivot se ti bude také hodit zakladni
orientace v zakonitostech partnerskych vztaht a vztahlm mezi détmi a rodici.

A nakonec sem patfi i znalost obecnych véci, které znaji a sdileji ostatni, které vytvareji kulturu,
sdilené hodnoty a myty. Bez toho by sis s ostatnimi vlastné dobre nerozumél/a.

Jak moc jsou pro mé ddleziti lidé kolem mé?
Kdo ddleZity je a kdo ne tak moc?

Co mi na druhych vadi?

A co druhym mdZze vadit na mné?

Chci na vztazich s ostatnimi néco konkrétniho zménit?
Co ddlezitého jsem si uvédomil/a, kdyz o vztazich s lidmi kolem

sebe premyslim?
Chci ve vztazich zménu? Pokud ano, jakou? A do kdy chci, aby zména nastala?
e Co pro tu zménu mdZzu udélat ja sam/ sama?
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Délej dobro a dobro se ti vrati. — Buddha

% ’ Lhostejnost k druhym a Ihostejnost k osudu celku je presné tim, co

-

. otevira dvere zlu. — Vaclav Havel

Zlu staci malo, aby dobri l'udia nerobili ni¢

K vitézstvi zla staci, aby dobri lidé sedéli se zaloZzenyma rukama. —
Edmund Burke

Hled’ spis na to, at’ vychovds radéj slusné lidi nez skvélé matematiky.
— Vit Hejny

Proc je tahle kompetence dilezita: “Nejvic se vyplati, kdyz ¢lovék clovéku pomaha," pise
Jan Werich v pohadce Kralovna kolobézka. A plati i opak, prehlizet nebo tolerovat zlo se
nakonec vzdy vymsti, i kdyz postavit se zlu vyZzaduje Casto velkou odvahu i osobni obéti.
Zatimco predchozi ScioKompetence jsou celkem praktické, tak tato a nasledujici jsou mnohem
vic véci naseho spolecného presvédceni, ze je povinnosti kazdého usilovat o lepsSi svét, byt
uzitecny pro své okoli i pro spolecnost.

Jak to vypada, kdyz konas dobro a stavis se zlu? V prvni radé to znamena, ze se naucis
byt solidarni s ostatnimi, byt ohleduplny, pomahat, rozpoznat, kdy druhy potfebuje pomoc,
umét pomoc nabidnout a neublizovat skutkem ani slovem. DUleZita je i odvaha a rozhodnost
jednat, kdyz vidiS nespravedinost, Ze druhému ublizuji nebo ze mlzes pomoct. K tomu je dobré,
abys znal/a demokratické principy, ale i zakony, pravidla, sva prava a prava ostatnich a védél/a,
jaké jsou moznosti sva prava prosazovat. A pokud mozno si to vSe i ve Skole vyzkousel/a. Abys
umél/a rozlisit dobro a zlo, hodi se znat desatero, ale i co napsali tfeba Konfucius, Kant ci
Dalajlama. Spoustu pouceni o tom, co je dobro a zlo, a jak s nimi zachazet, najdes i v krasné
literature, v klasickych romanech v Panovi prsten ¢i v Harry Potterovi, nebo praktictéji - zlo v
Trestnim zakoné.

Moc uzitecna ti bude zkusenost, Ze dobré skutky pfinaseji dobry pocit, Ze pomahat ostatnim, ti
déla radost.

Pozor, tahle ScioKompetence nezahrnuje feSeni slozitych etickych otazek, kterych bude rychle
pribyvat, jako tfeba zda mame kvlli koronaviru zastavit ekonomiku ¢i chranit Zivoty vsech,
genové manipulace ano x ne, jak se maji rozhodovat autonomni automobily, a uz viibec ne
ockovani ano x ne nebo eutanazie ano x ne. To vétSinou patfi do Sciokompetence Tvirce

Jak rozeznam dobro od zla?

Délam nékdy dobré skutky? Pro¢? A jak se pfi tom citim?

A postavil/a jsem se nékdy zlu? Pro¢? A jak jsem se pri tom citil/a?
A prehlizel/a jsem nékdy zlo? Proc? A jak jsem se pri tom citil/a?
Co si z rozjimani nad dobrem a zlem beru pro svou budoucnost?

budoucnosti a nékdy to ani Skole neprislusi resit.
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Pripravujeme déti na Zivot v 21. stoleti tak, aby umély vzit Zivot do svych
® rukou a mohly se stat tvirci budoucnosti, — Mise ScioSkol
|ﬁ Budoucnost bude takova, jakou si ji sami udélame. — Julius Zeyer
n N

Nejlepsi zpisob, jak pfedpovédét svou budoucnost, je vytvorit si ji. —
Abraham Lincoln

Je dpiné jedno, co vsechno jsi studoval/a délal, ve skutecnosti viibec
nezaleZi na tom, kolik mas diplomd, certifikatd, ocenéni nebo tituld. To
jediné, co se Ti skutecné pocita je to, co prospésného délas ted’ a tady pro
budoucnost svou, svoji rodiny, firmy, viasti a planety. — Tenife

Pro¢ je tahle kompetence diilezita: Chceme, abyste jako absolventi ScioSkol védéli, ze
kazdy z vas, nese a ponese Cast odpoveédnosti za budoucnost svéta, abyste si uvédomovali, ze
mdzete prispét k feSeni problém{, které nas obklopuji a trapi, at’ uz jde o problémy lokalni nebo
i globalni, malé i velké. A abyste taky védéli, Ze i nelcast ¢i nezajem ma svlj vyznamny podil na
podobé budoucnosti. Chceme, abyste byli nejen pripraveni budoucnost prijmout a zvladnout,
ale také ji aktivné ovliviiovat a spolu-vytvaret.

Jak se stat tviircem své budoucnosti? NasSe role neni ti radit, jakou budoucnost mas
spoluvytvaret az budeS dospély. ZaleZi na tobé, jakou budoucnost chces a jak k ni ty sam
prispé&jes. K tomu, aby co nejvic odpovidala tvym predstavam, pomize, kdy se naudis, jak se
rozhodovat s ohledem na své moznosti, rizika i prilezitosti. Kdyz dokazeS s pokorou a
zodpovédnosti zvaZzovat i nezamyslené a mozné nezadouci dlsledky svych krokd. Chces-li ménit
budoucnost, musiS o ni i néco védét, sledovat trendy vyvoje, oCekavané problémy i pokrok
védy. Prosté hledét do budoucnosti.

Nestaci ale jen se rozhodnout, potrebujeS umét sva rozhodnuti realizovat, sam se pricinit,
vystoupit z komfortni zony a byt otevreny, podstoupit riziko. Chces-li uspét, je tfeba rozumét
tomu, jak svét a spolecnost funguji, poucit se z historie, ze zkuSenosti i z chyb Uspésnych i
neuspésnych. Umét najit spojence, spolupracovat, prebirat odpovédnost za vysledky skupinové
¢innosti, hodi se i umét vést a ridit.

e Predstav si svét za 10 let, jaky by mél byt? .
e V ¢em mUlze byt svét lepsSi nez ten dnesni? d;_' B

e Jak mUzesS ty sam/sama prispét, aby lepsi byl? Y _
e A soucasné bude spousta véci jinych a mozna slozitych, jaké

nastrahy nas ve svété za 10 let podle tebe Cekaji?

Jak se na né Ize pripravit?
Jaké misto ve svété za 10 let bys chtél/a mit ty?


https://citaty.net/citaty/276459-mahatma-gandhi-budoucnost-zavisi-na-tom-co-udelame-v-soucasnosti/
https://citaty.net/citaty-o-budoucnosti/

Vsechny nase sny se mohou stat skutecnosti, pokud mame odvahu je
nasledovat. — Walt Disney

Kdybys byl/a i genidini, bez cile zaniknes jako pisek v mori. — Honoré de
Balzac
Technologie neni spatna. Pokud vite, co v Zivoté chcete, mize vam

technologie pomoci. Ale pokud nevite, co v Zivoté chcete, bude pro
technologii velmi snadné utvaret své cile a prevzit kontrolu nad vasim

Zivotem. — Y.N. Harari

Existuje jediné misto ve vesmiru, ktery miZes s jistotou zlepsit a to jsi ty
sam. — Aldous Huxley

Pro¢ je tahle kompetence diilezita: Kazdy clovék chce vést smyslupiny, naplnény a
spokojeny zivot. Urcité i ty chceS byt v Zivoté aktivni a svobodny. A to bys tézko mohl/a byt,
kdybys byl/a hrickou osudu nebo obéti okolnosti. Svoboda rozhodovani, autonomie, pocit ze
mame svlj Zivot pod kontrolou, jsou pro Zivotni spokojenost klicové. Zasadni rozdil mezi
Clovékem a soucasnou podobou umélé inteligence spocivda v tom, Ze ta si neumi sama
stanovovat cile (zatim).

Co znamena mit Zivot ve svych rukou? Mit sny, sam si stanovovat cile a umét je naplfiovat,
to bude v Zivoté i v praci ¢im dal/a dilezitéjsi. Bez jasného cile je pro kazdého tézké néceho
dosahnout a bez prekonavani prekazek to prosté nejde. Pro Zivot se vyplati, kdyz budeS umét
dotahovat véci do konce a nezalekne$ se potizi. Svét se ale méni, je ¢im dal slozit&jsi, ani pri
maximalnim nasazeni se vSechno nepovede, proto je tfeba se také naucit prekonavat nelspéch,
treba i zménit své cile. A navic umét odhadnout spravnou chvili, kdy je lepSi se na to vykaslat. K
spokojenému Zzivotu patfi i hledani rovnovahy mezi praci a odpocinkem, umét odpocivat, byt v
pohodé (wellbeing) a védét, jak naplfiovat své potreby.

Ale pozor, k Zivotu pod kontrolou je také zapotfebi umét spoustu praktickych véci, napriklad
uvarit, vyprat pradlo, zachazet s vrtackou, védét, co je jedovaté, kdy je nebezpecna elektfina,
rozumeét svému télu, poznat nemoci, dbat na prevenci, védét jak hospodafit s penézi, rozumét
smlouvam a spoustu dalSich véci, jejichz neznalost by té mohla pfivést do problémdi.

Jak se pozna cClovék, ktery vede smysluplny a naplnény Zivot? =
Znas nékoho, o kom bys fekl/a, zZe takovy Zivot vede?
A co ty? Jak chces Zit ty?

Kdy naposled sis néjaky cil dal/a a podafilo se ti ho splnit? Jak ses ]
po jeho dosazeni citil/a? Co ti jeho splnéni pfineslo?

e Jak za 10 let poznas, ze sam/sama vedeS smysluplny a spokojeny
Zivot?
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https://citaty.net/citaty/275614-walt-disney-vsechny-nase-sny-se-mohou-stat-skutecnosti-pokud/
http://the.cz/citaty/index.php?page=autori&autor=18
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https://forge.medium.com/yuval-noah-harari-21-lessons-21st-century-what-kids-need-to-learn-now-to-succeed-in-2050-1b72a3fb4bcf
https://azcitaty.cz/citaty/aldous-huxley/

Nasich osm ScioKompetenci tvori zaklad, urcuji hlavni cile vzdélavani a sméry. Kdyz si prectete
jejich popisy, mozna vam néco bude chybét. Pro Uplnost tedy uvadime jesté Ctyfi prirezové
kompetence, které jsou zpravidla ¢asti nékterych ScioKompetenci.

Planovani

Ze je tfeba si véci planovat, to kazdého napadne u Ridim a pohdnim své uceni a Mém Zivot ve
svych rukou, pfipadné u Sciokompetence Jsem tvidrcem budoucnosti, ale planovat je mozné i
zménu vztah( s ostatnimi, dobré skutky i tfeba jak si poradit se stresem. Planovat znamena
rozmyslet si, jak budu postupovat jesté pred tim, nez se do néceho pustim. Pokud v tom mas uz
praxi, asi uz jsi zjistil/a ze udélat si plan je skoro vzdycky uzitecné. Nékdy staci se jen na chvilku
zastavit a rychle si v duchu fict prvni kroky. U vétSich véci je dobré tomu vénovat Cas a
nacrtnout si plan treba i pisemné, védét co, kdy, kde, s kym, co nejdriv, co potom, rozvrhnout si
Cas a stanovit dil¢i cile apod. Proto je uZiteCné znat rzné postupy, jak se plany sestavuji a
védét jaké metody planovani vyhovuji pravé tobé. A dobré je taky védét, jak pak s planem
pracovat, kdy se k nému vracet, kdy ho ma smysl zménit a s kym se o ném pripadné poradit.

e Jakou nejslozitéjsi véci jsi v zivoté délal/a? A mél/a jsi plan? Pokud ano, k ¢emu ti byl?
e Stalo se ti, Ze jsi v urcité situaci nemél/a plan a uvédomil/a sis, ze by se fakt hodil?
e Mas plan jak Mit pod kontrolou, co si pustis do mysli? Udélas si ho? Jak moc se ti chce?
(Skala?)
Je pro tebe tézSi plan udélat nebo ho dodrzet? A proc¢?
Co je pro tebe kratkodoby a co dlouhodob plan? A jaky radéji pouzivas?
Co nebo kdo ti pomaha plany dodrzet?

Reseni problémt

Stejné jako u planovani, umét resit problémy budesS potrebovat pfi uceni, pri spolupraci, ¢i pri
rozhodovani o tom, co si pusti§ do mysli, a nebo kdyz se rozhodne$ postavit se néjaké
nespravedinosti. Prosté porad. Jak se vlastné naucit problémy resit? To se kazdy z nas udi cely
Zivot. Zakladem je zkuSenost a tu mdzes ziskat tak, kdyZ se problémd nebudes bat a nebudes
se jim vyhybat (i kdyz viS, Ze i néktefi dospéli to tak délaji...). Dilezité je byt otevieny rlznym
Ghldm pohledu, komunikovat s ostatnim, zkouSet moznosti, nesmifit se s prvnim napadem,
overovat, poradit se, a chtit spoleCné hledat reSeni, kterda budou pfijatelna/uspokoijiva/ v
pohodé pro vSechny.
V Ramcovych vzdélavacich programech je uvedeno Sest klicovych kompetenci, pét z nich jde celkem snadno
propojit s nasimi ScioKompetencemi. Pracovni s nasi Mam Zivot ve svych rukou, Obcanské s nasi Jsem tvircem
budoucnosti, Sociélniva personalni a Komunikativni s Buduji a udrZuji dobré vztahy a kompetence K uceni je
hodné podobna nasi Ridim a pohanim své uceni. Jen zbyla Sesta kompetence K Feseni problému mezi nasimi
neni. My ji bereme jako priifezovou..

e VzpomeneS si na problém z posledni doby, ktery se ti podarilo vyresit? Jak se ti to

povedlo? A jak ses citil/a, kdyZ se to povedlo?
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Kdo ti nejlip poradi, kdyZ mas néjaky problém?
Znas nékoho, kdo umi dobfe fesit problémy? Jak to déla? Co z toho mdizes pristé
vyzkousSet ty sam/sama?

e Znas nékoho, kdo se problémdm vyhyba? Proc to asi déla?

Kreativita
Néktefi lidé maji vic ndpadl nez jini, néktefi maji napady vice “out of the box”, nékdo pfijde i s
Uplné blaznivymi vécmi. To vSechno se da trénovat a je dobré si vyzkouset rlizné metody jako
je brainstorming, brainwriting, asociace, provokativni napady, prace s protiklady a polaritami,
spole¢né vymysleni napadl a jiné. Je urcité uzitecné znat i dalsi postupy, které pomdzou tvému
mozku pfichdzet s novymi napady. DUlezZitd je také ochota i schopnost jit do rizika, zkouSet
nové véci, nebat se chyb ani posméchu ostatnich.
S kreativitou je to dost sloZité. Sice je jasné, Ze byt kreativni Ize v kazdé ScioKomptenci i Postavit se zlu nebo
Odolat nejistoté jde kreativné. Problém ale je, Ze kreavita ma i v odborné literature spoustu docela rliznych definic,
a kazdy si pod tim mlze predstavit néco trochu jiného. Néktefi dokonce tvrdi, Ze to ani neni kompetence (ve
smyslu postoje, dovednosti, znalosti).

e Kdy mivas nejvic ndapadd? Vis, co ti v tvorbé napadl pomaha (tfeba prostredi, lidi kolem
tebe, hudba, pohyb, nebo néco jiného)
Kdy naposledy jsi mél/a né&jaky skvély napad? Co to bylo? Co té k tomu napadu pfivedlo?
Jak moc si hlidas, jaké napady sdilis s ostatnimi?
Kdo v tvém okoli té svymi napady nejvic inspiruje? Jak to déla?
Mas néjakou oblast, v které té bavi tvorit nové véci? (tfeba pokusy, hudbu, malovani,
vtipy, vareni ¢i néco jiného?) ProC pravé v téhle oblasti té bavi tvofi néco nového? Co ti
to prinasi? A co na to ostatni?

Kritické mysleni

Podle Wikipedie kritické mysleni znamena schopnost: (1) nepodléhat prvnimu dojmu, obecnému
minéni nebo naléhavosti néjakého sdéleni; (2) naivné neprebirat tradované nazory; (3) dokazat
zaujmout odstup a pripustit odliSny pohled; (4) vytvofit si vlastni nazor na zakladé védomosti a
zkuSenosti jak vlastnich, tak i jinych kvalifikovanych osob. Tak se vlastné kritické mysleni
rozpada do ctyr dilCich kompetenci, které ovsem uvnitf nasich ScioKompetenci mame, nejvic ke
Sciokompetenci Vybiram si, co (a koho) si pustim do mysli, ale i v Rozumim sam sobé a
Mam Zivot ve svych rukou a dokonce a dil¢i véci i v dalsich ScioKompetencich.

Kritické mysleni se objevuje v fadé rliznych kompetencnich modeld, napf. World Economic Forum ho uvadi mezi
top Skills roku 2020 na druhém misté€, mezi klicové kompetence ho fadi i doporuceni Rady Evropské unie. Asi to
tedy bude dllezita kompetence. Jen uz nikdo nevysvtéluje, co tim mysli.

Co si ty predstavujes pod kritickym myslenim?

Nékteri lidé porad néco kritizuji. Znas takové? Maiji kritické mysleni?

Jak poznas, ze nékdo ma kritické mysleni?

A co ty? Myslis kriticky? Jak to délas? Jak to poznas Ze to umis?
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Literatura: Cerpali jsme z mnoha materiald a knih, zde ty nejdllezitéjsi:

Urcité si prectéte alespon tohle: What Kids Need to Learn to Succeed in 2050.

Podrobnéji je to rozvedeno v knize Homo deus, Yuval Noah Harari Nejzajimavejsi kniha o
budoucnosti. Klade spoustu otadzek, ukazuje, co nas ¢eka a nejspiS nemine. Jaké nové cile si
vytyc¢ime? Jak se ochranime pred nasimi vlastnimi nicivymi silami?

Bud’ svetlo (obhajoba rozumu, vedy, humanismu a pokroku), Steven Pinker (slovensky). Tato
kniha je vlastné skvélym, promyslenym a velmi optimistickym vykladem hodnotového ramce
ScioSkol. Podava obhajobu humanismu i v tekuté dobé postmodernismu.

Uceni je skryté bohatstvi, Zprava Mezinarodni komise UNESCO ,Vzdélavani pro 21. stoleti"
pod vedenim prezident EK Jacques Delorse. Z rozsahlé analytické studiu jsme mj. prevzali
myslenku ctyf pilifd vzdélavani: UCit se poznavat, UCit se byt, UCit se Zit spolecné a Ucit
se jednat. Kazdy z pilifd pokryvaji dvé ScioKompetence.

Obory budoucnosti, Alec Ross Zmény v oborech, které nejvice ovlivni nasi budoucnost,
pocinaje robotikou a umélou inteligenci pres kybernetickou bezpecnost a komercni vyuziti
genomiky az po dopad digitalnich technologii na penézni trhy.

Nastaveni mysli: Carol Dweckova DileZita kniha o zakladnim postoji k uceni.

Faktomluva, Hans Rosling, Ola Rosling a Anna Roslingové Rénnlundova. UzZasna kniha o tom,
jak si myslime, Ze Casto néco vime a vlastné to vime Spatné. A navody, jak se tomu vyhnout.
Kritické mysleni par excellence.

Pravidla mozku, John Medina. Prehled zakladnich védeckych poznatkl kognitivnich véd, které
donedavna nebyly znamy, a které jsou podstatné pro Uspéch v praci, doma i ve Skole.

Summerhill, A. S. Neill. Pfibéh prvni demokratické skoly na svéte.

Kompetencni pristup, s kterym zde pracujeme, je struéné vysvétlen v jednoduché
e-learningovou lekci i s péknymi ilustrativni priklady, podrobné pak v zde.
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